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Sua trajetória é um reflexo de dedicação e compromisso com a Maçonaria, valores que ele 
defende com exemplar consistência. Com uma carreira Maçônica marcada por integridade e 
conquistas notáveis, Joaquim Domingues consolidou-se como um líder respeitado dentro da 
Grande Loja do Estado de São Paulo (GLESP) e além, deixando um legado de trabalho 
incansável e inspirador.
Natural de Lavínia, Joaquim é casado há 48 anos com Maria José Santana Domingues e 
orgulha-se de seus dois filhos, um casal, sendo o filho também um Irmão Maçom já elevado ao 
grau de Mestre Instalado, e de seus três netos. Além de sua atuação Maçônica, ele é um 
empresário de sucesso no ramo da segurança e um líder engajado.
Fundador e Diretor do Conselho Comunitário de Segurança (CONSEG) Alphaville/Tamboré, em 
Barueri-SP, e Presidente do PAM-Plano de Auxílio Mútuo da mesma cidade, Joaquim 
desempenha um papel fundamental na promoção da segurança e do bem-estar local. Há 47 
anos, como gestor do Complexo Imobiliário Alphaville Barueri-SP, ele contribui ativamente 
para iniciativas que elevam a qualidade de vida e fortalecem o censo dessa região que tem 250 
mil pessoas que moram e trabalham. Sua atuação é um exemplo de liderança, compromisso e 
serviço ao próximo.
Sua jornada na Maçônaria teve início em 2001, com a iniciação na ARLS União e Lealdade L. 547, 
no Rito de Emulação, no Oriente de Osasco. Desde então, cada passo trilhado na Maçonaria 
tem sido marcado por dedicação, empenho e honradez, refletindo seu compromisso inabalável 
com os valores e princípios da Ordem. Foi Delegado distrital 2010/2013 e 2013/2016 PGM 
Francisco Gomes e Delegado Regional 2016/2019 do PGM Ronaldo Fernandes e Grão-Mestre 
Adjunto 2022/2025, inerente com o cargo de Grão-Mestre Adjunto, Presidente da Assembleia 
Legislativa, Presidente do Venerável Colégio sendo itinerante no estado, Presidente da 
Beneficência com devolução às Lojas de R$ 11.679.096,00 por 7 meses, responsável, pelas 
Comissões de Liturgia e Beneficência maçônica, Grau 14.

Pertence a 15 Ordens Colaterais, com destaque em quase todas:
Soberano Grão Mestre: da GLMMMESP – Grande Loja de Mestres Maçons da Marca do Estado 
de São Paulo;.
Soberano Grão Mestre: da Grande Loja da Honrosa Fraternidade de  Nautas da Arca Real;
Grande Primeiro Principal Adjunto do SGC-Supremo Grande Capítulo do Sagrado Arco Real; 
DMM-Deput Master Mason Assembleia Santa Casa de Misericórdia (Operativos), subordinado a 
Inglaterra;
Grande Segundo Condestável do Grande Priorado do Estado de São Paulo;
CBCS-Cavaleiro Benfeitor da Cidade Santa. Grande Priorado para o Rito Escocês Retificado; 
sendo iniciado e chegado ao grau máximo pela GLL-Grande Loja Legal de Portugal;
Past High Prist; do KTP Knigth High Prist;
Mais oito Ordens não citadas aqui, porém com relevância em todas;
Cadeira 27 da Academia Maçônica Arte Ciência e Letras.

Tem recebido:
 • Título de Hóspede de Honra, de vários municípios por onde tem passado;
 • Título de Cidadão de vários municípios.

Rápido histórico
 • Consagrou várias Lojas pelo Estado de São Paulo;
 • Consagrou mais de 20 Lojas de MMM, pelo Estado;
 • Consagrou mais de 20 Preceptorias pelo Estado;
 • Consagrou mais de 70 Capítulos pelo Estado;
 • Consagrou mais de 10 SGC-Supremo Grande Capítulo pelo Brasil.

Grão-Mestre
União e Lealdade 547

Grão-Mestre
União e Lealdade 547
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É um maçom atuante com 43 anos de experiência. Ao longo de sua trajetória, recebeu o 

título de Maçom Emérito por sua dedicação de mais de 25 anos na Ordem. Iniciado nos 

graus simbólicos, pertence à Loja Coluna Paulista nº 109, situada no Palácio Maçônico 

da GLESP, e ao Capítulo do Real Arco. Nas Ordens Colaterais, é membro da Loja de 

Marka, Cavaleiros Templários e Capítulo Operativo, além de pertencer ao Capítulo das 

Estrelas nas paramaçônicas. Ao longo de sua jornada maçônica, Silvio Corbari ocupou 

diversos cargos de liderança. Foi Venerável Mestre em duas gestões, além de ter sido 

Juiz do Tribunal Eleitoral Maçônico e Membro da Comissão de Assuntos Gerais na 

GLESP. Exerceu também as funções de Grão Mestre Adjunto e Grão Mestre. Nos graus 

filosóficos do Rito Escocês Antigo e Aceito, galgou todos os graus, atingindo o Grau 33º, 

e no Rito Moderno, atingiu o Grau 9º. Silvio teve uma destacada atuação na Loja de 

Perfeição Attila de Mello Cheriff, onde foi Presidente por duas gestões, além de ocupar 

cargos de Secretário, Orador, 2º Vig e 1º Vig. Também presidiu, por duas gestões, a Loja 

Capítulo Rosa Cruz Philaletes Paulista e a Loja Conselho de Cavaleiros Kadosch 

Ipiranga, além de exercer a presidência da Loja Consistório de Príncipes do Real 

Segredo Saldanha Marinho. Em todas essas funções, ocupou cargos como Secretário, 

Tesoureiro, e 2º Vigilante.
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Grande Orador Adj.
Marechal Deodoro

da Fonseca 53

ADENIL AGRIPINO

Grande Orador
Nove de Maio de

São Bernardo do Campo 494

LUIZ RIBEIRO

Grande Tesoureiro Adj.
Berço dos Bandeirantes 692

FABIAN FERNÁNDEZ

Grande Tesoureiro
Libertas 35

THIAGO SOUZA

Grande 2º Vigilante
Estrela de Jundiaí 325

JAIR RÉ

Sidney Camilo é especialista em segurança e gestão, com experiência como Oficial da 
Reserva do Exército e gerente de segurança na Riviera de São Lourenço. Formado em 
Administração e pós-graduado em Recursos Humanos, atuou em cargos públicos e 
presidiu conselhos municipais em Bertioga. Fundador da SOAPOM, colabora 
ativamente com órgãos governamentais. 
Iniciou em 1991 na ARLS Justiça e Equidade L. 390, onde foi exaltado em 1993 e exerceu 
múltiplas vezes a Venerância. Fundador da Loja Cidade de Bertioga 522, destacou-se 
nos Corpos Filosóficos, presidindo o Capítulo Rosa Cruz e ocupando cargos no 
Consistório dos Príncipes do Real Segredo. Grau 33 e Delegado Litúrgico desde 2013, 
contribuiu para o surgimento de Lojas de Perfeição.

Jair Ré, natural de Indaiatuba, é casado há 49 anos e pai de três filhos. Com forte fé 
religiosa, participa da Igreja Católica e de ordens esotéricas. Metalúrgico de formação, 
atuou no mercado imobiliário e tem 55 anos de carreira como músico. Jair Ré iniciou na 
Maçonaria em 1988 na ARLS Estrela de Jundiaí L. 325, sendo Venerável Mestre em 1992. 
Fundador de várias Lojas, recebeu o título de Maçom Emérito em 2013 por seus 25 anos 
de dedicação. Grau 33, foi nomeado Grande Inspetor Geral da GLESP e Inspetor Geral 
do Supremo Conselho do Rito Moderno. Ex-presidente da Associação Maçônica de 
Jundiaí, presidiu Lojas de Perfeição e Capitulares. Atualmente, lidera a Comissão de 
Eventos do GEFAM e tem uma trajetória destacada na Maçonaria paulista.

Luiz Ribeiro é casado, advogado e administrador, com cinco filhos. Graduado em 
Direito e Administração, foi presidente da OAB de São Bernardo do Campo e é 
conselheiro estadual da OAB/SP. Também atua como diretor jurídico da ACIGABC e é 
membro de diversas entidades jurídicas, além de palestrante.
Iniciou em 2006 na ARLS Nove de Maio de São Bernardo do Campo L. 494, alcançando 
o Grau 33 em 2018. Foi Delegado do 7º Distrito da 9ª Região e ex-presidente da Loja de 
Perfeição União e Liberdade. Membro ativo de diversas organizações maçônicas, 
como Loja de Nautas e Cavaleiro de Malta, ele também é integrante do Motoclube 
Bodes do Asfalto desde 2010.

Thiago Souza é graduado em Administração de Empresas e técnico em Contabilidade, 
com diversas pós-graduações e atualmente cursando MBA em Gestão Econômica e 
Financeira. Ele é sócio da STerra Assessoria Contábil e Controller no Grupo CML, além 
de ser registrado no CRA e CRC. Thiago tem uma trajetória de liderança em 
associações maçônicas, sendo fundador e secretário-geral da ACATHEN e presidente 
de outras entidades.
Thiago é membro da ARLS Libertas nº 35 desde 2007, onde ocupou diversos cargos, 
incluindo Venerável Mestre, e atuou como Delegado Distrital. Alcançou o Grau 33 no 
Rito Escocês Antigo e Aceito (REAA) e fundou várias organizações filosóficas, como a 
Excelsa Loja de Perfeição Mário Proietti e o Sublime Capítulo Rosa Cruz Christian 
Rosenkreuz. Ele também é Cavaleiro Templário, Cavaleiro de Malta e Exaltado no Arco 
Real. Thiago publicou dois livros de filosofia e poesias, além de ser líder em associações 
maçônicas como a ACATHEN e a ASCOFFIL.

Adenil Agripino é advogado com 36 anos de experiência e empresário de sucesso, 
destacando-se pela gestão estratégica. Sua carreira é marcada por ética, 
comprometimento e resultados consistentes. Ele é reconhecido como uma referência 
em sua área de atuação.
Adenil iniciou na Maçonaria em 1990 na ARLS Marechal Deodoro da Fonseca L. 53 é 
maçom emérito e alcançou o Grau 33 no REAA. Ele ocupou cargos de destaque como 
Delegado Distrital e Regional, Juiz Substituto no Tribunal Maçônico Regional e de 
Recursos, e Presidente de todos os corpos filosóficos. Também foi Delegado do 1º 
Distrito da 1ª Inspetoria Litúrgica e é membro ativo da Loja da Marca e Past Zorobabel 
do Arco Real. Sua trajetória reflete liderança e compromisso com a Maçonaria.

Fabian Fernández possui mais de 20 anos de experiência em administração financeira, 
com expertise em gestão de equipes, projetos, KPIs e auditorias, tendo atuado em 
empresas como AstraZeneca, Roche e HP. Tem conhecimento avançado em SAP, 
Sales Force, PowerBI e Qlik. Cursou MBA Executivo em Finanças, Controladoria e 
Auditoria na FGV e em Gestão de Projetos na Universidade Nove de Julho
Iniciado em 2011 na ARLS Berço dos Bandeirantes L. 692, ocupou diversos cargos, 
incluindo Venerável Mestre por duas gestões. Foi membro da Comissão Permanente 
de Beneficência Maçônica (2022/2025) e é Grande Inspetor Geral da Ordem - Grau 33 
no Supremo Conselho do REAA. Peticionário e membro ativo do CAP 79 do Arco Real, 
também exerceu a função de Escriba Esdras por três gestões. Além disso, atuou como 
Secretário Geral dos Corpos Filosóficos da Lapa.

Grande 1º Vigilante
Cidade de Bertioga 522

SIDNEY CAMILO



O futuro da GLESP (100 Anos)
1. Planejar ações e eventos para o centenário da GLESP.
2. Modernizar comunicação e digitalizar arquivos históricos.
3. Lançar livro comemorativo sobre a história da GLESP.
4. Melhorar relação entre Delegados e Lojas, com capacitação contínua e 

solução pacífica de conflitos.
5. Reativar a ouvidoria para receber críticas e sugestões, promovendo gestão 

transparente e alinhada aos princípios maçônicos.
6. Revisar Constituição e Regulamento Geral, defendendo alternância no poder e 

gestão democrática.
7. Atrair e engajar jovens para revitalizar a Maçonaria.
8. Promover cidadania e ação social através de valores éticos e projetos 

solidários.
9. Criar grupos regionais para fortalecer laços familiares, eventos e 

benemerências.
10. Padronizar projeto arquitetônico para novos templos.
11. Implementar ações estratégicas para resgatar Irmãos afastados da GLESP e 

prevenir a evasão maçônica.
12. Continuar o projeto de ajuste financeiro do “pecúlio”, alinhando seu valor aos 

índices monetários vigentes, para assegurar benefício justo e atualizado ao 
beneficiário.

Institucionalizar Ética e Conduta 
13. Respeitar a independência e harmonia entre os três poderes da GLESP.
14. Realizar reuniões periódicas para alinhamento estratégico entre os poderes.
15. Criar canal de comunicação transparente para decisões e evitar interferências.
16. Implementar código de conduta para garantir imparcialidade e autonomia na 

gestão.
17. Criação de um canal para receber e distribuir processos para os Tribunais.

Cultura Maçônica
18. Promover palestras e seminários periódicos sobre cultura maçônica.
19. Incentivar publicações e pesquisas sobre Maçonaria.
20. Dar visibilidade à biblioteca física e digital para Irmãos.
21. Lançar selo GLESP para autenticar obras históricas e combater desinformação.
22. Impulsionar a Orquestra Carlos Gomes, organizar e apoiar festival de artes e 

cultura. 
23. Intercâmbio turístico dos sobrinhos (as) através de experiências culturais e 

educacionais, fortalecendo valores e preparando-os para a cidadania global.
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Gestão Financeira e Administrativa 
24. Portal de transparência financeira para prestação de contas em tempo real.
25. Auditoria externa periódica para garantir transparência e confiança.
26. Workshops de gestão financeira para Veneráveis Mestres e Tesoureiros das 

Lojas.
27. Informatização Financeira E2E (End-to-End) para aumentar a eficiência, 

transparência e segurança. 
28. Estabelecer modelo de Finance Compliance com procedimentos, acuracidade, 

relatórios, publicações, fluxo, auditoria em todos os processos.

29. Revisão completa de todos os contratos da GLESP, buscando maior eficácia, 
redução de custos e melhoria na qualidade dos serviços contratados. 

30. Analisar todos os espaços, incluindo Templos locados da GLESP, para otimizar 
usabilidade e garantir melhor aproveitamento por Irmãos e locatários.

Hospitalaria
31. Auxiliar Irmãos vulneráveis via fundo de beneficência.
32. Parcerias com saúde, educação e lazer para descontos a Maçons e famílias.
33. Campanhas de doação de sangue e arrecadação de medicamentos.
34. Suporte via grupo de mensagens e promoção de ações sociais.
35. Reativar Linkedin para recolocação profissional e treinamentos.
36. Apoiar lojas na disponibilização geográfica de equipamentos ortopédicos e 

cadeiras de rodas para empréstimo.
37. Ampliar Farmácia Maçônica em regime estadual.
38. Promover doações de sangue, medula óssea, córneas e cirurgias de catarata.

Venerável Colégio
39. Formação contínua para Veneráveis Mestres.
40. Sistema de mentoria entre experientes e novos líderes.
41. Continuar promovendo o Venerável Colégio Itinerante.

Graus Filosóficos
42. Ciclo de palestras para aprofundar os Graus Filosóficos.
43. Incentivo a estudos acadêmicos sobre os Graus Filosóficos.
44. Criar um canal de comunicação eficaz com os Supremos Conselhos dos Ritos 

praticados pela GLESP.

Ordens Colaterais 
45. Eventos conjuntos para fortalecer a relação entre GLESP e Ordens Colaterais.
46. Programa de apoio para incentivar a participação em Ordens Colaterais.
47. Incentivar a criação de materiais educativos sobre as Ordens Colaterais para 

Irmãos interessados.

Ordens Paramaçônicas
48. Evento anual de integração entre GLESP e Ordens Paramaçônicas.
49. Campanha de divulgação para aumentar a adesão às Ordens Paramaçônicas.
50. Desenvolver valores maçônicos em crianças de 3 a 6 anos com atividades 

lúdicas e integração.



Nosso compromisso é fortalecer a GLESP, tornando-a mais eficiente, moderna e 
conectada, unindo Irmãos da capital e do interior em um só propósito. Daremos 
continuidade aos trabalhos já realizados, implementando inovações que 
potencializem o crescimento das Lojas, sempre respeitando o legado, as tradições e 
as leis que nos regem. 

Para que nossas ações sejam verdadeiramente impactantes, norteamos nossa 
conduta por dois valores fundamentais: Lealdade e Verdade. A lealdade aos nossos 
princípios, aos nossos Irmãos e à humanidade. E a verdade, como base de todas as 
nossas decisões e ações. Somente assim poderemos liderar pelo exemplo, 
inspirando confiança e respeito, e honrando o passado enquanto construímos um 
futuro sólido e inspirador para todos nós!
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